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2005 : Une réforme en profondeur rendue nécessaire face 

aux difficultés ïDu Groupe EIER ETSHER au 2iE

üDes quotas par pays, limitant de facto les effectifs

ü Des titres universitaires ne prenant pas en compte les évolutions 

du monde académique international

ü Une fragilité due à une forte dépendance du système des bourses

ü Un cadre juridique flou

ü Un espace géographique limité aux 14 États 

ü Fonctionnement alourdi par des activit®s qui ne sont pas le cîur 

de métier (formation +recherche)

ü Faible int®gration des Technologie de lôInformation et de la 

Communication (TIC) dans la pédagogie

http://www.2ie-edu.org/


le 2iE, construction du modèle

Une Restructuration en Février 2005

ü Passage au système international Licence Master Doctorat 
(LMD), adossement à la recherche

ü Ouverture continentale, Bilinguisme,  FOAD (formation à 
distance)

ü Suppression des quotas et nouveau système de frais de scolarité

ü Nouveau statut juridique

ü Diminution du personnel de 40% et de lôassistance technique de     
80% (15 à 3AT)

ü Mise en place de procédures administratives et financières de 
niveau international (commissaire aux comptes)

ü Une comptabilité conforme et des comptes certifiés

ü Renforcement des capacités de mobilisation des ressources

http://www.2ie-edu.org/


Le 2iE: Les succ¯s dôun nouveau mod¯le pour 

lôenseignement sup®rieur africain

Résultats Atteints :

VFinancements trouvés pour réaliser 
un Plan dôInvestissements de 30,3 
millions dôeuros sur 2005-2011

V Passage de 220 à 550 étudiants, de 
14 à 20 nationalités

V88% des ingénieurs ont un emploi 
dans les 3 mois suivants leur sortie

V12% des diplômés créent leur 
entreprise

VCréation de la Fondation 2iE

VPremier Master en formation à 
distance ouvert en 2007

VOuverture école doctorale prévue en 
2009 ïCertification internationale 
programmée

2005-2007

Actions réalisées :

VPassage au système 
LMD, adossement à la 
recherche, renforcement 
de la qualité

V Nouveau système de 
financement par frais de 
scolarité

VOuverture continentale

VInt®gration ¨ lôinitiative 
de création des IAST

VRapprochement avec 
les entreprises

VChangement de nom et 
de statut juridique ï
Nouvelle gouvernance

http://www.2ie-edu.org/


La Fondation 2iE

Å Un partenariat public privé international créé en 
janvier 2007

Å Une association internationale reconnue dôutilit® 
publique enregistrée au Burkina Faso

Å Disposant dôun accord de si¯ge au Burkina Faso

Å Un conseil dôadministration issu de 4 coll¯ges de 
poids équivalent 

- États Africains

- Partenaires institutionnels et financiers

- Partenaires Scientifiques

- Entreprises

Adoption dôun plan dôorientations strat®giques 2008-2012

http://www.2ie-edu.org/


Une dimension internationale qui garantit lôexcellence 

Å 820 étudiants (dont 170 apprenants FOAD) de 24 
nationalités (dont 4 français)

Å 53 Enseignants/chercheurs permanents de 14 

nationalités (dont 3 français et 1 américain) 

Å 15 professeurs associ®s venant dôAfrique, dôEurope 
dôAm®rique du Nord et dôAsie

Å Une école doctorale internationale et interuniversitaire 
réunissant 14 Universités autour du 2iE :

״ Afrique: Burkina Faso, Côte-dôIvoire, B®nin, Ghana, Tanzanie  

״ France: Paris VI, Montpellier 2, Brest, Rennes 1, Poitiers, UTC Compiègne, Strasbourg  

״ Suisse: Ecole polytechnique fédérale de Lausanne

״ Amérique du Nord: Princeton  

http://www.2ie-edu.org/


Des indicateurs de résultats ambitieux  

¨ lôhorizon 2012

(Plan dôorientations strat®giques 2008-2012)

1000 étudiants pour une capacité de 2500 places et 1000 

apprenants (formations à distance)

V dont 10% non francophones

V 6 mois après leur diplôme 90% des diplômés ont un emploi

V 60% du corps professoral de niveau Doctorat

V Un autofinancement selon le modèle :

50% frais de scolarité

25% prestations dôing®nierie, formation continue et formation ¨ distance

25% apportés sur contrats financés par bailleurs de fonds publics

http://www.2ie-edu.org/


Des Diplômes reconnus sur le Plan International

LE 2IE

Č Premier ®tablissement dôAfrique Subsaharienne membre 

associé de la Conférence française des Grandes Écoles 

(CGE)

Č P¹le dôexcellence de lôUEMOA

Č P¹le dôExcellence de la CEDEAO

En 2009

Č Reconnaissance des dipl¹mes sur lôespace europ®en 

au travers dôune accr®ditation par la Commission fran­aise 

des Titres de lôIng®nieur (CTI)

http://www.2ie-edu.org/


Une premi ère exp érience FOAD en 2007 - 2008 à

partir d ôune formation « contraignante »

Format 
pr ésentiel

Format 

FOAD

Observations

Nombre 
apprenants

17 40 205 candidatures pour la 
FOAD

Nombre de 
pays

11 17 7 nouveaux pays touch és 
(Qatar, Maurice, Ha ïti, 

Rwanda, Maroc, Guin ée 
Équatoriale, Madagascar)

Dur ée de la 

formation
24 mois 12 mois

Coût de la 

formation
8 200 
euros

2 000 
euros

En plus, 6 billets d ôavions + 
frais d ôhébergement pour le 

format pr ésentiel

Master Spécialisé en Maintenance et Gestion des Infrastructures et 

Équipements Communaux (MGIEC) ïAvec le soutien de lôAUF



Quelques enseignements des FOAD proposées sur le portail AUF :

- Sur les 46 formations proposées pour la rentrée 2007-2008 :

* le 2iE est le seul Institut à proposer un Master dans le domaine des   Sciences de 

l'Ingénieur « non tourné » sur l'Informatique et les Télécom.

*  20% des FOAD sont proposées par des Instituts du Sud

(Algérie, Burkina, Cameroun, Sénégal, Tunisie)

- Le nombre de candidatures est passé de 4300 en 2004-2005 à 8100 en 2006-2007 

soit une progression de 90% en 2 ans

- le bilan 2006-2007 fait ressortir que :

* 83.1% des candidatures venaient d'Afrique Subsaharienne   

(Camerounais, Burkinabè, Maliens, Béninois, Sénégalais...)

* 20.1% des candidats sont des candidates

* 67.1% des candidats sont en situation professionnelle

Une place de choix s'offre ¨ lôAfrique pour le d®veloppement de la FOAD

« Une faible concurrence au Sud et des prix plus élevés au Nord »

Les Perspectives FOAD du 2iEé



Des effectifs en forte croissance

Années universitaires 1993/94 1998/99 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2010/11

Nombre dô®tudiants  

en formation initiale
220 220 320 455 550 650 1060

Pays dôorigine 14 12 12 18 20 24 30

Nombre dô®tudiants 

en

Formation à distance

0 0 0 0 40 170 750

Pays dôorigine 16 21 30

Impacts des 

reformes de 2005

Lancement 

1er Master à 

Distance

Depuis 40 ans, le 2iE auparavant Groupe EIER-ETSHER a formé 

plus de 3 200 ingénieurs et techniciens

http://www.2ie-edu.org/


Licence pro L3 GCC

(Génie Civil et Construction)

Master dôIng®nierie

M1

Master M2 MGIEC

(Maintenance et Gestion des Infrastructures 

et Équipements Communaux)

Licence pro L3 GE

(Génie Énergétique)

Licence pro L3 EE

(Eau et Environnement)

Master M2 GCI

(Génie Civil et Infrastructures)

Master M2 GEE

(Génie Énergétique)

Master M2 EE

(Eau et Environnement)

Master M2 GIRE

(Gestion Intégrée des Ressources en Eau)

Master M2 MDTS

(Développement Technologies et Sociétés)

Master M2 SIG

(Syst¯me dôInformations G®ographiques)

Master M2 MSO

(Management Stratégique et Opérationnel)

Licence pro L3 MCT

(Management des 

Collectivités territoriales)

Obtenez des diplômes de niveau international par la voie de la 

FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE

Service de la Formation A Distance (SFAD)
01 BP 594 Ouagadougou 01 �² Burkina Faso / 

Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01 / Courriel : dfcd@2ie - edu.org
Site web : http://www.2ie - edu.org �² Campus virtuel : http://www.foad - 2ie- edu.org

LEGENDE DES COULEURS

2007

Option 1: GCI

(Génie Civil et Infrastructures)

Option 2: EE

(Eau et Environnement)

Option 3: GE

(Génie Énergétique)

2008 2009 2010 2011


