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Le 2iE en bref

 2iE, une dynamique nouvelle pour la formation des 
élites en Afrique

 Ancienne Ecole Inter Etats qui a su reformer 

Aujourd’hui Centre international de formation et de 
recherche

 Enseignement supérieur, recherche et innovation dans 
5 domaines :

 EAU

 ENERGIE

 ENVIRONNEMENT

 GENIE CIVIL / MINES
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Le 2iE en bref

 Véritable Partenariat public/privé africain

 Association d’utilité publique à but non lucratif

 Association des Etats africains fondateurs

 Partenaires institutionnels et financiers

 Partenaires scientifiques et académiques

 Secteur privé

 Accord de siège avec le Burkina Faso

 En croissance continue depuis 2005

 2005 : 240 étudiants

 2010 : 1850 étudiants (1230 sur site et 620 en FOAD)



5

La FOAD au 2iE

Positionnement du 2iE à travers le Portail FOAD de l’AUF

774 Etablissements répartis dans 90 pays sur tous les Continents

TOUT LE PORTAIL AUF OFFRE FOAD AFRIQUE

OFFRE 2iE Toute l’Offre Offre 

Sciences 

Ingénieur

Toute l’Offre Offre 

Sciences 

Ingénieur

2011-2012 

(indicatif)

15% 39% 33% 45%

2010-2011 13% 42% 37% 50%

2009-2010 11% 37% 27% 40%

2008-2009 6% 33% 27% 50%

2007-2008 2% 17% 14% 50%
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La FOAD au 2iE

Année

académique

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Nouveaux

Inscrits

40 170 380 620

Pays 

représentés

17 20 32 32

Candidats 200 500 1600 2200

Pays 

représentés

27 28 38 51

Evolution des effectifs d’apprenants et des candidatures

TAUX D’ABANDON (2007-2010)

Dispositif 2iE Moyenne au niveau 

international

10% 30 à 80%

Un faible taux 
d’abandon



Licence pro L3 GCC

(Génie Civil et Construction)

Master spécialisé M2 Génie Urbain (GU)

MGIEC - Maintenance et Gestion des 

Infrastructures et Équipements Communaux

Licence pro L3 GM2IE

(Gestion et  Maintenance des 

Installations Industrielles et 

Energétiques)

Licence pro L3 EA

(Eau et Assainissement)

Master d’ingénierie M2 GCI

(Génie Civil et Infrastructures)

Master spécialisé M2 GEER

(Génie Electrique, Énergétique et Energies 

Renouvelables) 

Master spécialisé M2 GIRE

(Gestion Intégrée des Ressources en Eau)

Master spécialisé M2 IDS

(Innovation Développement  et Sociétés)
Master spécialisé M2 Qualité

(Management de la Qualité)

Master spécialisé M2 MSO

(Management Stratégique et Opérationnel)

Licence pro L3 MCT

(Management des 

Collectivités Territoriales)

Obtenez des diplômes de niveau international par la voie de la 

FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE 2007-2011

Service de la Formation A Distance (SFAD)
01 BP 594 Ouagadougou 01 – Burkina Faso / 

Tél. +226 50 49 28 00 / Fax. +226 50 49 28 01 / Courriel : dfcd@2ie-edu.org

http://foad-2ie-edu.org

LEGENDE DES COULEURS

2007

Master d’ingénierie M1: GCI

(Génie Civil et Infrastructures)

2008 2009 2010 2011

Master spécialisé M2 GU

(Gestion Urbaine )

Master spécialisé M2 GSE

(Génie Sanitaire et Environnement)

Licence Pro

Maitrise de l’Energie &

Energies Renouvelables

La FOAD au 2iE

Master spécialisé M2 HSI

(Hydraulique & Gestion des Systèmes 

Irrigués)

mailto:tofangui.kone@2ie-edu.org
mailto:dfcd@2ie-edu.org
mailto:dfcd@2ie-edu.org
mailto:dfcd@2ie-edu.org
http://www.2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
http://foad-2ie-edu.org/
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La FOAD au 2iE

36%

20%

13%

11%

10%
5%

5%

Statut professionnel des Apprenants

Salarié(e) du secteur privé

Fonctionnaire

Employé(e) d'une ONG ou d'une 
coopération

Autre

Etudiant(e)

Sans emploi

Enseignant(e)
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La FOAD au 2iE

20%

24%56%

2007-2008
(40 inscrits)

Allocation AUF 
(10)
Autres 
allocations (12)
Privés (28)

14%
9%

77%

2008-2009
(170 inscrits)

Allocation AUF 
(24)

Autres 
allocations (15)

Privés (131)

19%
1%

80%

2009-2010
(380 inscrits)

Allocation AUF 
(70)

Autres allocations 
(5)

Privés (305)

17%
1%

82%

2010-2011
(628 inscrits)

Allocataire AUF 
(107)

Autres 
allocations (6)

Privés (515)
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La FOAD au 2iE

88%

5%
7%

2007-2008

45%

9%

46%

2008-2009

60%
11%

29%

2009-2010

Taux réussite

Taux 
d'abandon

Taux de 
défaillance
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La FOAD au 2iE

ORGANISATION ADMINISTRATIVE

 Service Formation A Distance (SFAD)

 1 Chef de service

 5 Assistants de coordination FOAD

 SFAD est 1 des 3 services de la DFCD

 Service Formation Continue CONTINUE (SFC)

 Service Ingénierie Documentaire & TIC (SIDTIC)

 LE SFAD travaille en étroite collaboration avec la DESA (Direction des

Etudes et des Services Académiques) pour les volets suivants :

 Inscription des apprenants

 Elaboration des EDT des enseignants (hyperplanning)

 Etablissement des pièces administratifs (cartes

d’étudiant, certificats d’admissibilité, relevés de

notes, attestations de réussite, diplômes…)
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La FOAD au 2iE

ORGANISATION ADMINISTRATIVE

 La DFCD (SFAD-SIDTIC-SINF) assure le pilotage du POS (objectifs en

lien avec les TICE)

 La DFCD (SFAD) valide les différents engagements (contrats avec les

tuteurs et les concepteurs externes…)

 La DFCD s’assure de la régularité des paiements des frais

pédagogiques des apprenants

 La DFCD (SFAD) assure le pilotage du Processus FAD du SMQ

 …
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La FOAD au 2iE

SUPPORT TECHNIQUE

 Plateforme Libre et Open Source: MOODLE

- 1 PF, version 1.7.3 (en 2007)

- 5 PF, version 1.9.1 (en 2008)

- 1 PF, version 1.9.3 (en 2009)…

Hébergement aux USA : SITEGROUND

 1 SALLE DE VISIOCONFERENCE

 1 EQUIPEMENT DE VISIOCONFERENCE MOBILE

 SIDTIC (TECHNICO-PEDAGOGIQUE) - SINF

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

 REFERENTIELS COMMUNS PRESENTIEL/FOAD

 RESPONSABLES PEDAGOGIQUES (PRESENTIEL/FOAD)

 EXAMENS DANS LES CNF/CAI (CONDITIONS DU PRESENTIEL)

 REGROUPEMENTS TP (POUR CERTAINES FORMATIONS)

 ASSISTANT DE COORDINATION DEDIE…



Groupe 1

(20 apprenants)

1- La promotion 

comprend 60 

apprenants 2- La classe est 

reparti en groupes

Classe

(60 apprenants)

3- Chaque groupe est placé sous le suivi d’un tuteur

Suivi pédagogique

Groupe 2

(20 apprenants)

Groupe 3

(20 apprenants)



Groupe 1
(20 apprenants)

Situation

d’apprentissage

(Situation Problème)

1-Le groupe est 

divisé en 5 équipes

2-chaque étudiant 

consulte la situation 

d’apprentissage

Équipe 1
(4 apprenants)

Équipe 4
(4 apprenants)

Équipe 2
(4 apprenants)

Documen

t final de 

L’Équipe 

1

Documen

t final de 

L’Équipe 

3

Documen

t final de 

L’Équipe 

2

3-Les étudiants 

participent d’une 

manière collaborative à 

la réalisation du 

document collectif

4-Les documents 

finaux sont soumis 

au tuteur pour être 

évalués

Équipe 3
(4 apprenants)

Documen

t final de 

L’Équipe 

3

Suivi pédagogique



16

L’implémentation de la FOAD au 2iE

 2005 : Création d’uneDirection de la Formation Continue et A

Distance en remplacement du Centre de Formation Continue

 2006 : Mise en place du Service Formation à Distance

 2006 : Mise en place d’unGroupe d’expertsFOAD

 2006-2007 : Lancement du Projet de création de la 1ère FOAD avec

l’appuide l’AgenceUniversitaire de la Francophonie (AUF)

 2007 : Ouverture de la 1ère FOAD (40 apprenants –200 candidats)

 2008 : Inscription de la FOAD dans le Plan d’Orientations

Stratégiques 2008-2012 : « Institutionnalisation» de la FOAD

 2008-2010 : Consolidation du dispositif FOAD (620 nouveaux

apprenants pour 2010-2011 - 2000 candidats de 50 pays)

 2011 : Objectif 2000 Apprenants à l’horizon 2015 (POS 2011-2015)
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L’implémentation de la FOAD au 2iE

2004 : Master MGIEC (Formation Continue Présentiel/Alternance en 2 ans)

2006 : Projet Porteur : Master MGIEC (Maintenance en Gestion des 

Infrastructures et Equipements Communaux) au format FOAD

FCP/A : 8000 Euros + 6 billets d'avion sur Ouaga + 6 séjours de 2 sem.

FOAD : 2000 Euros

Module Expérimental lancé en Juin 2006

Test « grandeur nature » avec 11 apprenants volontaires de 7 pays 

(Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Ethiopie, Mauritanie, Niger, Sénégal).

Titre du Module : Gestion des déchets solides (GDS)

Période de l'expérimentation : 19 juin au 23 juillet 2006

Ajustement des choix pédagogiques et techniques.

MGIEC Promo 2007-2008 :

-40 Apprenants de 17 pays

-200 candidatures de 27 pays
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Quelques enseignements des FOAD proposées sur le portail AUF :

- Sur les 46 formations proposées pour la rentrée 2007-2008 :

* le 2iE est le seul Institut à proposer un Master dans le domaine des  Sciences 

de l'Ingénieur « non tourné » sur l'Informatique et les Télécom.

*  20% des FOAD sont proposées par des Instituts du Sud

(Algérie, Burkina, Cameroun, Sénégal, Tunisie)

- Le nombre d'appels de candidatures est passé de 4300 en 2004-2005 à 8100 en 

2006-2007 soit une progression de 90% en 2 ans

- le bilan 2006-2007 fait ressortir que :

* 83.1% des candidatures venaient d'Afrique Subsaharienne

(Camerounais, Burkinabè, Maliens, Béninois, Sénégalais...)

* 20.1% des candidats sont des candidates

* 67.1% des candidats sont en situation professionnelle

Une place de choix s'offre au 2iE pour le développement des Activités de FOAD

« Une faible concurrence au Sud et des prix plus élevés au Nord »

5. PERPECTIVES (Extrait Présentation FOAD 2iE – Juillet 2007)

L’implémentation de la FOAD au 2iE
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L’implémentation de la FOAD au 2iE

 2006-2007 : Lancement du Projet de création de la 1ère FOAD

2007 : Ouverture de la 1ère FOAD (40 apprenants –200 candidats)

Motivation des enseignants dans le cadre de ce Projet

(Conception des contenus & Tutorat)

 2008 : Inscription de la FOAD dans le POS 2008-2012

Activités FOAD comptabilisées dans le plan de charge des

Enseignants au même titre que les autres activités

Formation initiale - Recherche - Formation Continue –Ingénierie

Comptabilisation de la charge FOAD en équivalent CM

Conception d’unModule (cours, activités d’apprentissage,examens) : 30 h

Mise à jour d’unModule (mise à jour, examens) : 20 h

Tutorat d’unModule (20 apprenants-3h de rencontre synchrone) : 20 h

Encadrement/Suivi Apprenants Mémoires/Stages (4 apprenants) : 20 h
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L’appui de l’AUF

Accompagnement de l’AUF au Master MGIEC

- Ateliers Transfer AUF (Concepteurs & Tuteurs)

- Formation Coordinateur FOAD & Informaticien support Plateforme

- Mise à disposition d'un Référent pédagogique

- Promotion de la formation, lancement des appels à candidatures et 

inscription à travers les sites Internet de l'AUF

- Attribution de 10 allocations pour la Première Promo Master MGIEC

- Accès libre des apprenants aux CNF/CAI

- Regroupement présentiel (lancement de la formation) au niveau des CNF/CAI
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L’appui de l’AUF

Accompagnement de l’AUF au Master MGIEC

La Formation des Acteurs (Ateliers et Formations AUF)

- Ateliers Transfer AUF réalisés au profit du Corps Enseignant du 2iE

Atelier sur la mise en ligne des cours en mars 2006

Atelier sur la création et la gestion d'un enseignement ouvert et à distance en 

septembre 2006

Atelier sur les activités d'apprentissage en mars 2007

Atelier approfondi sur les activités d'apprentissage en juillet 2007

Atelier sur le tutorat en septembre 2007

Atelier sur la recherche avancée sur Internet en septembre 2007

- Autres Formations

Formation du Coordinateur en mai 2007 (Saint Louis ïSénégal)

Formation de l'Informaticien en juin 2007 (Dakar ïSénégal)
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L’appui de l’AUF

De l’appui au Centre Référent

Appui Constant de lôAUF

-Formation des Acteurs (Enseignants, Coordinateurs)

-Soutien aux nouvelles FOAD du 2iE

-Echanges internationaux

2011 : Une dizaine de Tuteurs du 2iE inscrits pour la Certification au Tutorat

Centre référent de lôAUF

-Accueil et formation de Coordinateurs de nouvelles FOAD

-Co-animation de Formations Transfer

-Accompagnement dô®tablissements dans le cadre de développement

de nouvelles FOAD

Echanges AUF-2iE pour la promotion du 2iE comme Centre référent FOAD
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De la FOAD aux TICE

 Développement de la FOAD : Mise en place d’unepolitique

documentaire intégrale au sein du 2iE (formation initiale

présentielle, formation continue, formation à distance)

 Numérisation des supports pédagogiques & Pratique du Tutorat :

Améliorer des pratiques pédagogiques des Enseignants

 Rénovation du dispositif de formation initiale en présentiel (utilisation

intensive de l’intranet,autonomisation de l’étudiant,utilisation de

plateforme FOAD…)

 Mise en place du Service Ingénierie Documentaire & TIC : Service

Support (prod doc, sites web, bibliothèque numérique…)

 Présentiel versus distance à un dispositif unique de formation 2iE (la FOAD

se conçoit de plus en plus comme une méthode pédagogique…certains

modules de la formation initiale présentielle seront dispensés via la

plateforme FOAD…emploi du temps Présentiel/FOAD unifié)

 La FOAD ou Quand la DISTANCE rapproche
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De la FOAD aux TICE

 Mise en place d’unebibliothèque Virtuelle

(Apprenants, Etudiants, Enseignants)

 Mise en place d’unIntranet (emploi du temps, programmation des

examens, ressources pédagogiques)

 Portail de gestion des candidatures pour les formations en

Présentiel (source portail AUF)

 Plateforme FOAD (formation à distance, formation

initiale, formation continue)

 Soutenances en visioconférence (apprenants, étudiants en

présentiel…)
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De la FOAD aux TICE

Production Documentaire au 2iE

Politique de production de ressources pédagogiques (2008)

Chaîne éditoriale : SCENARI – Modèle documentaire : OpaleSup

Personnalisation du modèle par le 2iE : Opale 2iE

Principe Etapes du processus

Source du document .xml

Multi-publication

-Format web (html)

-Format papier (pdf et odt)

-Diaporama

Collecte

Edition

Publication

Validation

Diffusion

Concepts

Scénarisation

Structuration

Homogénéisation

Réutilisabilité

Modification

Pérennité



Des documents adaptés à différents terrains d’usages

@ Fondation 2iE 26

Version 

papier

Version 

Web

Production à travers la  Chaine éditoriale

De la FOAD aux TICE

Production Documentaire au 2iE
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De la FOAD aux TICE

Production Documentaire au 2iE

Schéma de la production documentaire

Production
(OpaleSUP entre 

autres)

Envoi des documents 

pour validation aux 

auteurs

Reproduction et 

archivage

Collecte des 

contenus :
Collecte des données 

auprès des enseignants

Publication :
Mise à disposition sur les Sites Virtuels et 

classique

Sur l’Intranet

Et  Moodle FOAD

Scénarisation
Choix du modèle 

documentaire

Réception de l’avis 

favorable de Validation

Document non 

validé :
Correction et prise en compte 

des amendements
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De la FOAD aux TICE

Quelques chiffres de la Prod Doc

- 55.000 pages produites au format OpaleSup

- 1.000 supports pédagogiques (formations en 

présentiel, FOAD, formations continues)

-Process assuré par les étudiants à travers les Junior 

Entreprises (Etudiants 2iE)
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Résultats et Acquis

 Succès rencontré lors des appels à candidatures : la FOAD est

une réponse à une demande de formation non satisfaire

notamment chez les professionnels (plus de 80% des apprenants)

 Infrastructures techniques et informatiques de qualité

 Mise en place de la Production documentaire

 Amélioration continue du dispositif basée sur un Système de

Management de la Qualité

 Compétences TICE des enseignants du 2iE

 Enseignants titulaires de Masters TICE

 Enseignants formés aux TICE avec l’appuide l’AUF

 Pratique effective du Tutorat par les Enseignants
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Résultats et Acquis

la FOAD : levier de l’intégration des TICE

•Gestion centralisée de l’ensembledes contenus pédagogiques

•Amélioration de la qualité des supports pédagogiques des cours

(structuration pédagogique, intégration d’activités

d’apprentissage…)

•Charte graphique unifiée des supports pédagogiques

•Développement d’uneculture de numérisation des supports

pédagogiques au niveau des enseignants

•Mise à disposition des ressources pédagogiques aux étudiants

en présentiel via Intranet (zéro papier)

•Amélioration de la pratique pédagogique des enseignants

(autonomisation de l’étudiant)
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Points d’amélioration continue

-Consolider les Acquis - Améliorer le Dispositif

-Evolution de l’offre et du dispositif (2011-2015)

- Qualité du TUTORAT (Point critique) – Certificat TUTORAT

- Qualité Pédagogique des Ressources pédagogiques (conception des 

activités d’apprentissage, usage du multimédia, simulation…)

-Renforcement Logistique et contrôle des activités hors BF

-Instaurer la formation permanente des acteurs (ateliers Transfer…)

-Flexibilité du dispositif (contraintes des Apprenants) : le O de la FOAD

-Suivi personnalisé des Apprenants et des Tuteurs

-Systématiser le retour aux apprenants

-Gestion administrative du dispositif (inscriptions, contrats…)

-Soutenir la communication autour de la FOAD

-Reporting de l’Evaluation du dispositif et Mesures correctives 

-Dispositif de recherche action
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Les TICE au 2iE à l’horizon 2015

Renforcer la position de Leader du 2iE dans les TIC pour l’Education

Mise en ligne des ressources pédagogiques et diffusion libre

Mise en ligne de l’information scientifique et technologique...

Projets en cours :

 Modernisation du Centre de Documentation et d’Information

 Bibliothèque virtuelle : Ressources en accès libre

 Création et mise à disposition de ressources pédagogiques à l’ensemble

de la communauté scientifique - Inforoutes Francophonie (2010-2012)

 Accompagnement de la croissance (utilisation de la visioconférence

intra/inter sites, autonomisation de l’étudiant,hybridation …)

Projets identifiés :

 Publication d’unLivre Blanc sur les TICE

 Création d’uneWebTv pour la diffusion de l’IST

 Promotion de la FOAD avec une offre en anglais

 Création de nouvelles formations
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Leçons retenues

-Engagement de la Direction Générale (ancrage institutionnel)

-Motivation de l’Equipe Projet (Résistance au changement)

-Qualité des acteurs - (Soutien à la formations TICE)

-Un premier projet « gagnant » pour susciter l’adhésion

-Un modèle économique qui soutient le dispositif

-Engagement des Enseignants

-Dispositif d’amélioration continue

-Support technique  
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Leçons retenues

4ème Séminaire de réflexion TICE
Kamboinsé les 10 et 11 février 2011

3ème Séminaire de réflexion FOAD
Kamboinsé les 28 et 29 janvier 2010

2ème Séminaire de réflexion FOAD
Koudougou les 29 et 30 janvier 2009

1er Séminaire de réflexion FOAD
Kaya les 3 et 4 avril 2008

Echanger en interne…
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Leçons retenues

Res@tice 2007 ðdéc. 2007 à Rabat (Maroc)
CEMAFORAD 4 - avr. 2008 à Strasbourg (France)
Africa Elearning 2008 ðmai 2008 à Accra (Ghana)

CIUEN 2008 ðdéc. 2008 à Bordeaux (France)
Ilearning Forum 2009 ðjan. 2008 à Paris (France)

Séminaire sur les REL ðmars 2009 à Dakar (Sénégal)
Africa Elearning 2009 ðmai 2009 à Dakar (Sénégal)

MoodleMoot 2009 ðjuin 2009 à Lyon (France)
Res@tice 2009 ðdéc. 2009 au 2iE - Ouaga (Burkina Faso)

Symposium Distances & Savoirs ðdéc 2009 à Poitiers (France)
MoodleMoot 2010 ðjuin 2010 à Troyes (France)
Atelier sur les REL ðoct 2010 à Bamako (Mali)

Atelier Régional Eau&Assainissement ðmars 2011à Ouaga (BF)

Séminaire Coordonnateurs FOAD ðmars 2011 à Rabat (Maroc)

Echanger avec le monde…
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www.2ie-edu.org

Merci pour votre attention

francis.sempore@2ie-edu.org

-

Nos partenaires TICE


